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I. CONTEXTE  

La branche Togolaise du Réseau Ouest africain pour l’édification de la paix (WANEP-Togo) est un réseau 
thématique d’une dizaine d’organisations de la société civile togolaise, qui offre des services  en 
prévention, gestion, résolution, et transformation des conflits à travers ses programmes Education à la 
Paix et à la Non-Violence (EPNV) ; Alerte Précoce et Prévention des Conflits (WARN) ; Implication des 
femmes dans la consolidation de la paix (WIPNET) ; Recherche – Plaidoyer ; et Interventions spéciales. 

Dans le cadre du projet « Renforcement des Capacités Nationales et Communautaires de 
Prévention des Conflits et Violences et de la Protection des Droits de l’Homme au Togo », avec 
l’appui financé du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), WANEP-Togo 
recherche un consultant en vue de l’élaboration d’une cartographie des structures locales, de prévention 
et de gestion des conflits, existantes dans les cinq régions et Lomé Commune du Togo.  

La mise à disposition d’un tel outil par WANEP-Togo se justifie par la nécessité de faire connaitre les 
structures locales de prévention et de gestion des conflits et faciliter leur accompagnement. Ceci passe 
par l’élaboration d’une cartographie d’où l’importance du présent appel à candidatures.  
 

II. OBJECTIFS DE LA MISSION 

L’objectif général de cette mission est de réaliser une cartographie des structures locales de prévention 
et de gestion de conflits dans les cinq régions et Lomé Commune.  Plus spécifiquement il s’agira de :  

 Identifier toutes les structures locales de prévention et de gestion des conflits existantes dans 
chaque région et Lomé commune avec un élargissement aux comités engagés dans la protection 
des droits humains et la lutte contre l’extrémisme violent ; 

 Ressortir pour chaque type de structure des informations clés (date de lancement, nombre de 
personnes membres des comités, leurs identités et contacts, leur profil, leur expérience en 
matière de prévention et gestion des conflits, leur mission/cahier de charge, la durée accordée à 
leur mandat, leur zone d’intervention, les institutions qui les ont installées etc.) ;  

 Catégoriser les structures locales par thématique (prévention et de gestion des conflits, protection 
des droits humains, prévention et lutte contre l’extrémisme violent, lutte contre VBG etc.),  

 Préciser les forces et faiblesses de chaque type de structures locales ainsi que leurs succès et 
difficultés rencontrées, 

 Faire part de leurs perspectives et ressortir les recommandations inspirées des analyses faites 
dans le cadre de cette cartographie. 
 
 

III. RESULTATS ATTENDUS 

A l’issue de cette mission : 

 Un document de cartographie correspondant aux objectifs et spécifications susmentionnés est 
élaboré 

 Le document est approuvé par WANEP-Togo au cours d’un atelier de validation 
 Le document produit est présenté à l’atelier d’harmonisation des interventions des structures 

locales de prévention et de gestion de conflits au Togo.  
 

IV. DUREE DE LA MISSION  

La durée de la mission est de trente (30) jours (du 22 juin au 21 juillet 2020) y compris la validation du 
travail par l’équipe de WANEP-Togo. Le calendrier d’exécution de la mission sera établi dans la 
proposition technique.  
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V. METHODOLOGIE 

Le candidat proposera une méthodologie basée sur une approche pouvant permettre de collecter les 
informations nécessaires afin que la cartographie puisse ressortir les éléments recherchés. La proposition 
technique doit être accompagnée d’une proposition financière ainsi que d’un calendrier de travail complet, 
qui doit clairement indiquer le temps consacré au travail de bureau et celui aux visites de terrain.  

VI. QUALIFICATIONS REQUISES 
 Avoir un master en gestion de confits, ou en sociologie, ou en droit ou tout autre diplôme 

équivalent, 
 Avoir une expérience de 05 ans minimum de travail avec les structures locales de prévention et 

de gestion des conflits,  
 Avoir une expérience dans la réalisation d’un document de cartographie des organisations de la 

société civile reconnue et approuvée est un atout ; 
 Avoir une expérience de travail et de collaboration avec les organisations de la société civile, les 

ministères et les organisations internationales, y compris le système des Nations Unies est un 
atout. 
 

VII. LANGUE  

Excellente connaissance du Français, y compris les compétences de rédaction et de communication 

VIII. DELAI ET DOSSIERS DE SOUMISSION 

Les personnes intéressées doivent envoyer au plus tard le jeudi 18 juin 2020 à 15h00 GMT, à wanep-
togo@wanep.org les documents suivants : 

 Une note technique de compréhension de la mission, y compris la méthodologie détaillée, le 
calendrier d’exécution,  

 Une offre financière détaillée, 

 Un Curriculum Vitae prouvant une expérience dans des domaines similaires ainsi qu’une liste de  
trois (3) références. 
 

IX. EVALUATION 

Le contrat sera attribué au/ à la consultant/e dont l’offre répond aux TDR et ayant obtenu le nombre de 
points le plus élevé (cumul des notes technique et financière :  

Critères de notation Poids Critères de notation Poids 

Offre technique 70% Offre financière 30% 

Organisation du document  05 Organisation du document  05 

Niveau d’études recherché (Master)  05 Pertinence des rubriques proposées  10 

Compréhension de la mission  10 Objectivité des coûts 15 

Pertinence de la méthodologie proposée 05   

Expérience avec les structures locales de prévention et 
de gestion des conflits (un minimum de 5 ans) 

15 

Expérience dans la réalisation d’une cartographie  20 

Expérience de travail et de collaboration avec les OSC, 
les ministères, et les organisations internationales 

10 
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